АДМИНИСТРАЦИЯ СИРОТИНСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ ИЛОВЛИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА 

ВОЛГОГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 21.12.2015 г.                                             № 91
Об утверждении муниципальной программы 
«Повышение эффективности деятельности в сфере муниципального управления в Администрации Сиротинского сельского поселения на 2016-2018 годы»
В соответствии с Бюджетным кодексом РФ и Уставом Сиротинского сельского поселения, в целях повышения эффективности деятельности в сфере муниципального управления в Сиротинском сельском поселении, администрация Сиротинского сельского поселения 
п о с т а н о в л я е т:

1. Утвердить прилагаемую муниципальную программу "«Повышение эффективности деятельности в сфере муниципального управления в Сиротинском сельском поселении на 2016 - 2018годы".

2. Настоящее постановление вступает в силу с 01.01.2016 г. и подлежит обнародованию. 

3. Контроль за выполнением постановления оставляю за собой.
Глава Сиротинского 
сельского поселения                                                         Н.Ж. Воронкова
Приложение 
 к постановлению администрации 
Сиротинского сельского поселения 

от 21.12.2015 г. № 91
	МУНИЦИПАЛЬНАЯ ПРОГРАММА 
"Повышение эффективности деятельности в сфере муниципального управления в Сиротинском сельском поселении" на 2016-2018 годы

ПАСПОРТ

	Наименование

муниципальной 
Программы
	- «Повышение эффективности деятельности в сфере муниципального

 управления в Сиротинском сельском поселении» на 2016-2018 годы (далее - Программа)

	Заказчик

муниципальной Программы
	- администрация Сиротинского сельского поселения  

	Разработчики

муниципальной Программы
	- администрация Сиротинского сельского поселения

	Цель и задачи

муниципальной Программы
	Целью целевой Программы является:

- повышение удовлетворенности населения деятельностью органов местного самоуправления не менее 65%;

-  повышение эффективности деятельности органов местного самоуправления и качества управления социально-экономическим развитием Сиротинского сельского поселения.

Основными задачами являются:

- Внедрение в органах местного самоуправления методов и процедур управления, ориентированного на результат. 

    -  Создание условий для максимально эффективного управления муниципальными финансами в соответствии с основными направлениями бюджетной и налоговой политики.

    -  Повышение открытости информации о деятельности органов местного самоуправления, расширение возможности доступа и непосредственного участия граждан и организаций в процедурах формирования и экспертизы решений по вопросам стратегического планирования, прогнозирования социально-экономического развития и управления, ориентированного на результат.
      -  Совершенствование организации муниципальной службы Сиротинского сельского поселения
      - Повышение престижа муниципальной службы Сиротинского сельского поселения


	важнейшие целевые индикаторы и показатели 
муниципальной Программы
	Внедрение методов и процедур управления, ориентированного на результат.


	Сроки и этапы реализации муниципальной
Программы
	2016-2018 годы

	Исполнители 
муниципальной программы
	Администрация Сиротинского сельского поселения

	Исполнитель-координатор муниципальной
Программы 
	Бухгалтерия администрации Сиротинского сельского поселения

	Объемы и источники
финансирования 
	Общие затраты средств районного бюджета на реализацию Программы составят 7 150 125 рублей, в том числе: 
в 2016 году – 2 393 579 рублей;

в 2017 году – 2 378 273 рублей; 

в 2018 году – 2 378 273 рублей.

	Ожидаемые конечные результаты реализации Программы
	- повышение удовлетворенности населения деятельностью органов местного самоуправления не менее 65%.

- внедрение методов и процедур управления, ориентированного на результат администрации  Сиротинского сельского поселения и не менее чем в 80% подведомственных организаций;
- сокращение сроков предоставления отчетности;
- обеспечение своевременного финансирования расходов бюджета за счет автоматизации процессов обмена и учета данных между Администрацией муниципального района и органами федерального казначейства;
- автоматизация и переход на высокоэффективные технологии расчетов и подготовки прогнозов социально-экономического развития муниципальных образований;
- повышение эффективности контроля за исполнением законодательства в сфере бюджетных закупок и целевым использованием средств консолидированного бюджета;
- повышение эффективности и качества муниципального  управления территориальным социально-экономическим развитием 

-  совершенствование организации муниципальной службы в администрации Сиротинского сельского поселения;
  -  повышение престижа муниципальной службы в администрации Сиротинского сельского поселения.


1. Содержание проблемы 
Повышение эффективности и качества муниципального управления является одним из основных условий обеспечения стабильности и устойчивого социально-экономического развития Сиротинского сельского поселения, повышения благосостояния населения.
В последние годы в Сиротинском сельском поселении, как и в целом в Волгоградской области, внедряются современные методы и механизмы государственного и муниципального управления, стратегического планирования, идет их увязка с механизмами принятия бюджетных решений. В то же время возросшие требования к деятельности органов местного самоуправления, цели административной реформы обязывают планировать и осуществлять конкретные меры по дальнейшему повышению качества и эффективности муниципального управления, прежде всего для достижения целей социально-экономического развития муниципального района. Концепцией программы проведения административной реформы в Волгоградской области предусмотрено внедрение в исполнительных органах государственной власти, а также органах местного самоуправления методов и процедур управления, ориентированного на результат, и эффективное расходование бюджетных средств, формирование целостной, взаимоувязанной системы ведомственного и межведомственного планирования их деятельности на среднесрочную перспективу. 
Следует отметить, что практика планирования деятельности исполнительных органов государственной власти, органов местного самоуправления и их подведомственных организаций остаётся прежней и по существу, не увязанной с конкретными целями социально-экономического развития и эффективным использованием бюджетных средств. Основной акцент в показателях поставлен на показатели удовлетворенности населения деятельностью администрации Сиротинского сельского поселения. Качество муниципального управления, разработка приоритетов, основных направлений и задач социально-экономического развития Сиротинского сельского поселения на среднесрочный период, определение конкретных мер и бюджетных ресурсов для повышения качества жизни населения и экономического роста во многом зависят от качества стратегических документов.

Таким образом, для эффективного проведения комплекса мероприятий по повышению качества муниципального управления социально-экономическим развитием Иловлинского муниципального района, координации деятельности структурных подразделений органов местного самоуправления, формированию ресурсного обеспечения и рационального использования бюджетных средств необходимо применение программно-целевого метода.
В последние годы заметно выросли требования к муниципальной службе со стороны органов муниципальной власти и гражданского общества. 
Одним из инструментов повышения эффективности муниципального управления является подготовка кадров. Повышение уровня знаний муниципальных служащих и овладение профессиональными навыками оказывает непосредственное влияние на качество и эффективность принимаемых решений.

Реализация Программы должна способствовать формированию высокопрофессионального кадрового, в первую очередь руководящего состава, способного успешно решать задачи в современных условиях. Качественное использование кадрового резерва должно обеспечить продвижение и закрепление на руководящих должностях муниципальной службы кадров с высоким уровнем профессиональной компетентности, управленческой культуры и нравственных качеств.

Программа направлена на совершенствование нормативной правовой базы муниципальной службы, создание эффективной системы управления муниципальной службой, на мотивацию и подготовку кадрового резерва для замещения должностей муниципальной службы, создание единого информационного пространства.
2. Основные цели и задачи Программы 

Главной целью Программы является повышение удовлетворенности населения Сиротинского сельского поселения сельского поселения деятельностью органов местного самоуправления, а также повышение эффективности деятельности органов местного самоуправления и качества управления социально-экономическим развитием Сиротинского сельского поселения сельского поселения. Программа направлена, прежде всего решение следующих задач:
1. Участие в едином информационно-технологическом пространстве взаимодействия исполнительных органов государственной власти и органов местного самоуправления муниципальных образований Иловлинского муниципального района и Волгоградской области в целях мониторинга, анализа, прогнозирования и планирования социально-экономического развития района, что в свою очередь позволит: 

· повысить качество мониторинга, анализа, прогнозирования и планирования социально-экономического развития Сиротинского сельского поселения сельского поселения; 

· создать информационную прозрачность в системе мониторинга, анализа и прогнозирования социально-экономического развития Сиротинского сельского поселения сельского поселения; 

· повысить эффективность информационного взаимодействия исполнительных органов государственной власти и органов местного самоуправления; 

2. Участие в информационно-аналитической системе мониторинга, анализа и прогнозирования социально-экономического развития Волгоградской области «РИАС-Прогноз/Регион». 

3. Совершенствование системы муниципальной службы Сиротинского сельского поселения сельского поселения, путем решения следующих задач:

· совершенствование нормативной правовой базы по вопросам развития муниципальной службы;

· предупреждение коррупции, выявление и разрешение конфликтов интересов на муниципальной службе и после ухода с нее;

· упорядочение и конкретизация полномочий муниципальных служащих, которые должны быть закреплены в должностных инструкциях;

· разработка мер, направленных на привлечение и закрепление молодых специалистов на муниципальной службе;

· совершенствование механизма, обеспечивающего соблюдение муниципальными служащими общих принципов служебного поведения;

· введение системы оплаты труда в зависимости от эффективности результатов работы муниципальных служащих.
3. Этапы и сроки реализации Программы

Сроки реализации программы 2016– 2018 годы

4. Перечень мероприятий и работ по реализации программы с указанием всех источников финансирования по годам;

Для реализации целей и задач Программы предусмотрен Перечень мероприятий по ее реализации (приложение № 1).
5.Ресурсное обеспечение Программы
Финансовое обеспечение программных мероприятий планируется осуществить из бюджета Сиротинского сельского поселения сельского поселения на 2016-2018г.

Содержание и объемы финансирования мероприятий, реализуемых в течение нескольких лет, будут уточняться ежегодно на основе мониторинга выполнения программных мероприятий. 
Предполагаемый общий объем финансирования Программы составляет 
7 150 125 рублей, в том числе: 

в 2016 году – 2 393 579 рублей;

в 2017 году – 2 378 273 рублей; 

в 2018 году – 2 378 273 рублей.
6. Система организации 
 и контроля за исполнением программы.
Контроль за исполнением Программы осуществляет администрация Сиротинского сельского поселения сельского поселения.
7. Финансовое обоснование
Расходы на финансирование программных мероприятий на 2016-2018 гг.
в рублях

	№

п/п
	Наименование
	2016г.
	2017 г.
	2018 г.

	1
	Высшее должностное лицо муниципального образования
	677040
	677040
	677040

	2
	Обеспечение деятельности муниципальных органов сельского поселения
	1625033
	1678033
	1678033

	3
	Межбюджетные трансферты бюджетам муниципальных районов из бюджетов поселений и межбюджетные трансферты бюджетам поселений из бюджетов муниципальных районов на осуществление части полномочий по решению вопросов местного значения в соответствии с заключенными соглашениями
	68306
	
	

	4
	Уплата налогов и сборов органами государственной власти и казенными учреждениями
	15000
	15000
	15000

	5
	Взносы в Ассоциацию местных властей Волгоградской области
	2200
	2200
	2200

	6
	Доплаты к пенсиям муниципальных служащих
	6000
	6000
	6000

	
	ИТОГО:
	2 393 579
	2 378 273
	2 378 273


Ожидаемые конечные результаты реализации Программы: 
- повышение удовлетворенности населения деятельностью органов местного самоуправления; 

- внедрение методов и процедур управления, ориентированного на результат во всех отраслевых отделах администрации муниципального района и не менее чем в половине подведомственных организаций;
- обеспечение своевременного финансирования расходов бюджета за счет автоматизации процессов обмена и учета данных между, финансовым органом муниципального района и органами федерального казначейства;
- повышение открытости информации о деятельности органов местного самоуправления, расширение возможности доступа и непосредственного участия граждан и организаций в процедурах формирования и экспертизы решений по вопросам стратегического планирования, прогнозирования социально-экономического развития, бюджетирования и управления, ориентированного на результат;
- повышение эффективности и качества муниципального управления территориальным социально-экономическим развитием; 

- повышение открытости информации о деятельности органов местного самоуправления, расширение возможности доступа и непосредственного участия граждан и организаций в процедурах формирования решений по вопросам стратегического планирования, прогнозирования социально-экономического развития, бюджетирования и управления, ориентированного на результат;
-  совершенствование организации муниципальной службы в Сиротинском сельском поселении;
- повышение престижа муниципальной службы в Сиротинском сельском поселении.
Реализация Программы позволит сформировать основы системы управления, ориентированного на конечный результат.
Глава Сиротинского сельского поселения получит возможность оценить эффективность действий, предпринимаемых муниципальными служащими для достижения целей социально-экономического развития и решения конкретных задач. Будут определены критерии их ответственности за реализацию стратегических приоритетов социально-экономического развития района.
Деятельность администрации Сиротинского сельского поселения станет более прозрачной, нацеленной на результат.
Внедрение и использование информационных технологий обеспечит решение полного комплекса задач планирования и анализа исполнения местного бюджета. Меры Программы по развитию информатизации исполнительных органов государственной власти и местного самоуправления обеспечат улучшение и ускорение процессов информационного обмена между ними. Следствиями этого станут повышение эффективности местного самоуправления, создание новых возможностей для мониторинга и анализа процессов в экономике и социальной сфере, улучшение качества формирования бюджетов, обеспечение своевременного финансирования его расходов, значительное снижение стоимости на разработку и внедрение необходимых программных продуктов.
Осуществление предусмотренных программой мероприятий позволит в конечном итоге повысить эффективность и качество муниципального управления, в большей степени, чем в настоящее время, деятельность органов местного самоуправления достигнет целей социально-экономического развития и эффективным расходованием бюджетных средств. 
